Reconocimiento a las Direcciones de Auditoria Interna que hayan contribuido a la visibilidad y/o
posicionamiento de la funcion de Auditoria Interna a través de campafias, acciones o iniciativas
desarrolladas en los tres ultimos afos.

Los candidatos para el Premio IAl Posiciona podran ser Direcciones de Auditoria Interna
asociadas al IAl Espafia que hayan remitido su candidatura a través del correo electrénico

premiosiai@iai.es en el plazo de convocatoria.

Las candidaturas podran presentarse directamente por las Direcciones de Auditoria Interna que
opten al premio, aportando la documentacién requerida en el Anexo Il de las bases. La
presentacién de la candidatura sera compartida a los socios para su votacion:

e Formulario de inscripcién

e Presentacion de la candidatura en formato PDF
e Video resumen candidatura

e Documentacién de apoyo (opcional)

El candidato podra presentar su proyecto en un evento abierto a todos los socios del IAl,
que se celebrara durante el periodo de votaciones y que contara con un sistema de
votacién habilitado para tal fin. El candidato debera confirmar su participacion en este evento
en el momento de presentar su candidatura.

Las candidaturas del Premio IAl Posiciona seran validas si han sido presentadas hasta el 20 de
abril de 2026 (inclusive) a través del correo electrénico premiosiai@iai.es y si cumplen con los

requisitos establecidos.

Los criterios de valoracion expuestos no son Unicos ni excluyentes, aunque deben servir como
guia para los debates del Jurado, que es quien debe evaluar las distintas ponderaciones para la
elecciéon de los ganadores.

Contribucidn al posicionamiento de la Auditoria Interna como funcién clave en el
buen gobierno de la organizacion
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o Conocimiento y comprensién del propésito y la aportacién de la Auditoria
Interna al buen gobierno de la organizacion, asi como su capacidad para servir al
interés publico.

Claridad y precision en el enfoque de la iniciativa:

o lIdentificacion del publico objetivo.

o Descripcién de la finalidad de la iniciativa.

o Enunciacién de la estrategia.

o Acciones llevadas a cabo. « Definicién de un cronograma de desarrollo.

Originalidad e innovacién de la iniciativa

o Creatividad en la ejecucién. Uso de enfoques y formatos innovadores.

o Capacidad de generar interés. Atractivo visual, narrativo y conceptual para captar
la atencién del publico objetivo. ¢

Compromiso con los principios de la Auditoria Interna

o Promocién de los valores que rigen la Auditoria Interna: ética, objetividad,

independencia y rigor

La votacién de las candidaturas Posiciona se realizara mediante el sistema habilitado en la web
del 1Al entre el 7 y el 22 de mayo de 2026 (ambos inclusive), asi como a través del sistema de
votacion que se habilitarad en el acto de presentacién de candidaturas. Todos los socios del
Instituto de Auditores Internos de Espafia podran participar en las votaciones. No se admitira el
auto voto, que, en su caso, dara lugar a la anulacion de este. Los casos con mayor puntuacion
votados seran trasladados al Jurado para su deliberacion y fallo.

La presentacion de las candidaturas al Premio IAl Posiciona debe incluir la siguiente informacién
en tres documentos distintos:

1. Formulario de inscripcion:

¢ Nombre de la categoria a la que se presenta

e Enunciado de la candidatura

¢ Informacién de la empresa:
o Nombre de la empresa
o Sector de actividad
o Tamafio de la empresa (nUmero de empleados, facturacion anual, etc.)
o Afio de constitucion
o Ubicacién (direccién de la sede principal)
o Pagina web
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¢ Informacion de la Direccion de Auditoria Interna:

o Afio de implementacion

o Tamafio (niumero de empleados y presupuesto)
¢ Informacion de contacto:

o Nombre del contacto principal

o Cargoenlaempresa

o Correo electrénico

o Numero de teléfono

2. Presentacion de la candidatura en formato PDF
(se recomienda que el peso no supere los 20-25 MB):

¢ Informacién de la empresa:
o Nombre de la empresa
o Sector de actividad
o Tamafo de la empresa (nUmero de empleados, facturaciéon anual, etc.
o Breve historia de la empresa
o Organos de gobierno

¢ Informacién de la Direccién de Auditoria Interna:
o Afo de implementacion
o Tamafio (numero de empleados y presupuesto)

e Descripcion de la iniciativa:
o Resumen de la iniciativa: contextualizacion, objetivos, publicos y

descripcién (formato, cronograma y alcance)

3. Video:
e Descripcion de la iniciativa en formato horizontal de un minuto de duracion: objetivo,
estrategia, principales acciones y resultados.

4. Documentacién de apoyo (opcional)

* Documentacién relevante que respalde el éxito de la iniciativa. Esto puede incluir
evidencias de la iniciativa como: ejemplos de piezas graficas, digitales o
audiovisuales, entre otros materiales y recursos. En el caso de aportar material
audiovisual se recomienda que sea a través de un enlace.
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