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Desde hace mas de 40 afios, impulsamos la profesion de Auditoria
Interna como funcién clave de buen gobierno.

Contribuimos al éxito de las compafiias impulsando el crecimiento
profesional de nuestros socios mediante oportunidades de
formacion, informacién y encuentro sobre los temas relacionados con
el trabajo del auditor interno.

Difundimos en Espafia las Normas Globales de Auditoria Interna
emitidas por el Global Institute of Internal Auditors, IIA.

Representamos a mas de 4.200 auditores internos procedentes de
las principales empresas e instituciones de todos los sectores
econémicos de Espafia. Actualmente, estamos considerados entre los
10 institutos mas importantes del mundo de la red Global del lIA,
formada por los institutos de auditores internos de 170 paises y mas
de 250.000 profesionales. También pertenecemos a ECIIA, la
Confederacion Europea de Institutos de Auditores Internos.
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Presidenta: Sonsoles Rubio, directora de
Auditoria Interna. IBERDROLA.
Vicepresidente: Manuel de Alzua, director de
Auditoria Interna. Grupo Amadeus.
Secretario: Francisco Martinez, director de
Auditoria Interna. Bankinter.

Directora general: Gabriela Gonzalez-Valdés.

Consejeros: Agueda de Lara (Globalvia), José
Luis Gurtubay (Mapfre), Antonio Jiménez (Grupo
Mahou-San Miguel), Nuria Lazaro (Banco
Sabadell), Paula Mouzo (Inditex), Maria Isabel
Moreno (Grupo Repsol), Marisa Retamosa
(CaixaBank), Azucena Vifiuela (Grupo EDP-
Energias de Portugal).



La Funcién de la Auditoria Interna es cada vez mas estratégica
dentro de los sistemas de gobierno corporativo. La Auditoria
Interna es una actividad independiente y objetiva, concebida
para agregar valor y mejorar las operaciones de una
organizacion, ayudandola a cumplir sus objetivos y a mejorar la
eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y
gobierno.

A medida que los riesgos aumentan y se vuelven mas complejos
y las organizaciones tienen que abordar cémo les pueden
afectar (tecnologias emergentes, geopoliticos, ciberseguridad,
sostenibilidad e innovacién disruptiva, entre otros), la Funcién
de Auditoria Interna se posiciona como un recurso < Ex':gﬁ':os dl
indispensable que contribuye al buen gobierno de la » W
organizacion, ayudando a conservar la reputaciény la confianza

y a garantizar la sostenibilidad del modelo de negocio.

El auditor interno desarrolla su profesion desde un cédigo ético basado en la integridad, objetividad,
competencia, debido cuidado profesional y confidencialidad.

A fin de mejorar y proteger el valor de las organizaciones, proporciona aseguramiento objetivo, asesoria y
conocimiento basado en riesgos y, para cumplir con ello, el auditor interno se posiciona como un ejemplo
de comportamiento ético dentro de la organizacion. Generar confianza, ser honesto y ejemplar en sus
actuacionesy en su actitud, honrado e imparcial en sus analisis e interpretaciones, respetar a los demasy
buscar la excelencia en sus compromisos y en el cumplimiento normativo, son algunas de sus cualidades.

Asi, es un asesor de confianza de la alta direccién y aporta confort garantizando que las cosas que se hacen
se hagan bien en una organizacién. Como funcién clave para el buen gobierno corporativo, sigue las
normas globales de Auditoria Interna emitidas por el lIA Global y reconocidas por los organismos
internacionales (OCDE, FMLI...), al tiempo que analiza los principales riesgos con el objetivo de extraer
conclusiones, identificar carencias y proponer soluciones de mejora. Y, al no tener responsabilidad sobre la
gestidn, se garantiza su independencia y objetividad.



En nuestro plan de formacion 2025 hemos reforzando tres pilares:

Nuevo itinerario formativo de riesgos
Nuevas Normas Globales
Riesgos mas relevantes (disrupcion digital, inteligencia artificial, ciberseguridad o sostenibilidad)

Foros sectoriales

Reuniones Premium

Webinars

Los Lunes del |Al

Foros de Expertos

Encuentro Consejeros

Jornadas anuales de Auditoria Interna

Revista Auditoria Interna

Risk in Focus. Hot Topics of Internal Auditors

Boletines y encuestas

Documentos del modelo de control interno y gestién de riesgos, COSO
Traduccién al espafiol de las Nuevas Normas Globales de Auditoria Interna
Guia SCIIS

El Instituto es el valedor de las certificaciones y acreditaciones internacionales de The Global
[IA en Espafia. Un aval para la alta direccién, la Comision de Auditoria y la propia Direccién de
Auditoria Interna: CIA, CRMA, COSO, COSO ERM, QA,

LAB Innovacién: una iniciativa que nace para compartir y acelerar la innovacién en la
Auditoria Interna y muestra las Ultimas tendencias en las grandes compafias.

Esfera Consejeros: un servicio de andlisis. sintesis y conocimiento dirigido a los
miembros de la Comisién de Auditoria.

La Fabrica de Pensamiento: un centro e coiriocimiento colectivo para la mejora de las
buenas practicas de la profesién.

Programa de Mentoria Técnica: una nueva forma de desarrollo profesional.

Una iniciativa del Instituto para mejorar el conocimiento y la valoracién social de la Auditoria
Internay sus profesionales.



Las nuevas responsabilidades de los 6rganos de gobierno y su transformacién, asi como la relevancia que

esta adquiriendo el gobierno corporativo tiene mucha relacién con el tsunami regulatorio que esta
proliferando en todo el mundo.

Asi, las fortalezas de la Auditoria Interna permitiran a los profesionales afrontar los cambios normativos y
los desafios que se presenten, posicionandose en un papel cada vez mas relevante a la hora de asegurar el
equilibrio de poderes en el seno de las organizaciones.

Algunos hitos que han reforzado la Auditoria Interna:

2006 2010
Cédigo Guia Control
Unificado de Interno sobre
Buen informacién
Gobierno financiera en las
entidades

cotizadas (CNMV)

2015 2017
Codigo de Ley de
Buen Auditoria de
Gobierno Cuentas
(CNMV)

2018

Ley de
Informacion
no financiera

www.auditoresinternos.es

2020

Reforma del
Cddigo de
Buen Gobierno
de las
sociedades
cotizadas

2025

Nuevas
Normas
Globales
de
Auditoria
Interna


http://www.auditoresinternos.es/
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