Auditoresinternos

REGLAMENTO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES DEL INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE ESPANA

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion
de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones del Instituto de Auditores
Internos de Espana (en adelante, el “Instituto” o el “IAIE"), asi como
sus normas bdsicas de organizacion y funcionamiento. El presente reglamento
serd aprobado por el Consejo del IAIE y serd refrendado por los miembros del
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo serd responsable de la seleccién de candidatos al Consejo, asi
como de las propuestas de nombramiento y cese de sus consejeros que se
someterdn a la aprobacién de la Asamblea General tal y como establecen los
estatutos del Instituto. La Comision de Nombramientos y Retribuciones
asesorard al Consejo sobre esta materia.

Articulo 1.- Objeto y funciones

La Comision de Nombramientos y Refribuciones del Instituto de Auditores
Internos de Espana es un érgano consultivo que tiene como objetivo asesorar al
Consejo de la institucion sobre distintas materias recogidas a continuacion.

Son funciones del Comision de Nombramientos y Retribuciones:

1. Asesorar al Consejo sobre la seleccion, propuestas de nombramientos y
ceses de sus consejeros y presidente.

2. Velar por el cumplimiento de la Politica de seleccion, nombramiento y
cese de consejeros y ofros cargos de representacion.

3. Revisar periédicamente los criterios que deben seguirse para la
seleccion de consejeros.

4. Evaluar periddicamente el tamano y composicion del Consejo velando
por su diversidad y representacion de la realidad de la profesion en
nuestro pais.



Auditoresinternos

5.

10.

1.

Informar, como minimo, anualmente y con tres meses de
antelacion a la celebracion de la Asamblea General al Consejo
sobre la evaluacion del funcionamiento del Consejo y sobre la
adecuacion de la composicion vigente del mismo a los criterios
establecidos sugiriendo las salidas oportunas en aras de fomentar
la rotacion.

Mantener actualizada una politica de seleccidon, nombramiento y cese
de consejeros y otros cargos de representacion.

Buscar proactivamente candidatos y analizar fodas las solicitudes de
pertenencia al Consejo presentadas por parte de los socios del Instituto.

Evaluar todas aquellas colaboraciones, operaciones o prdcticas de los
miembros del Consejo que puedan suponer un conflicto de interés en
relacién con la Institucién o un incumplimiento del Codigo de Etica.

Proponer al Consejo el nombramiento o cese de los siguientes cargos:
*  Miembros de las Comisiones del Consejo
*  Miembros del Comité asesor
« Ofros cargos de representacion del Instituto

Proponer el nombramiento y cese del Director General y la revision de |a
politica retributiva del Instituto.

Revisar la consecucién anual de objetivos relacionados con la
retribucién variable y proponer al Comité operativo la revisiéon salarial
anual.

Articulo 2.- Composicion

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se compone de un minimo de
tres miembros, designados por el Consejo del Instituto de Auditores Internos de
Espana entre sus miembros.

El cargo de los miembros, de cardcter voluntario no retribuido, se ejercerd por
un plazo de tres anos que empezard a contar desde la fecha en que tenga
lugar el nombramiento. Si bien es posible la re-eleccion por periodos adicionales
cuando asi lo apruebe el Consejo, se fomentard la rotacion de los miembros
para un mejor cumplimiento de los objetivos asignados. La pertenencia al
Comisidon de Nombramientos y Retribuciones es a titulo personal e indelegable.
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Articulo 3.- Presidente

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones contard con un presidente
designado por el Consejo del IAIE entre sus miembros.

Son funciones y atribuciones del presidente:

a) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, asi como coordinar la agenda del Dia.
b) Presidir, abrir y levantar las sesiones.

c) Dirigir los debates y someter a consideracion los asuntos, conforme a
la agenda establecida.

e) Trasladar al Consejo las conclusiones y recomendaciones a las que se
hubiese llegado en un plazo razonable.

En caso de ausencia o impedimento del presidente, actuard como tal la
persona de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de mayor edad.

Articulo 4.- Reuniones y Agenda

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se reunird tantas veces como se
considere necesario y al menos una vez al ano. La convocatoria serd a
instancias de su presidente a requerimiento del presidente del Instituto y su
Consejo o por parte de cualquier miembro del Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

La convocatoria con la agenda se cursard por correo electronico o cualquier
otro medio que permita tener constancia de su recepcién y con al menos 15
dias de antelacion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedard vdlidamente
constituida cuando asistan al menos la mitad de sus miembros. La asistencia se
podrd llevar a cabo mediante videoconferencia o cualquier ofro medio de
comunicaciéon que permita asegurar la identidad del participante, la
continuidad de la comunicacién, asi como el seguimiento e intervencion en el
debate.

Articulo 5.- Actas

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones levantard acta
con las principales recomendaciones de la Comision.



