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ADAPTACION A LAS NORMAS GLOBALES DE AUDITORIA INTERNA DICIEMBRE 2023

El objetivo del “Marco Internacional para la Practica Profesional de la Audi-
toria Interna”, como se indica en su “Introduccién”, “es proporcionar una
guia coherente que facilite la interpretacion y aplicacion de conceptos,
metodologias y técnicas fundamentales para la profesion... La importan-
cia de este compendio para la profesion exige una continua revision y

actualizacion del mismo...”.

Durante el mes de enero 2024 se lanzara la version definitiva de las nuevas
“Normas Globales de Auditoria Interna” en versién digital (en marzo de
2024 estara disponible la versién impresa). Las nuevas Normas seran efecti-
vas 12 meses después desde la fecha de su lanzamiento, por lo que dispon-
dremos de un afio para su adaptacion.

Los principales cambios contenidos en las nuevas Normas son los siguien-
tes:

1. Nueva denominacién del “Marco Internacional para la Practica Profesio-
nal de la Auditoria Interna”, que pasa a llamarse “Normas Globales de
Auditoria Interna”.

2. Proceso de simplificacion con la creacion de una nueva estructura:

- 5 Dominios // 15 Principios distribuidos dentro de los Dominios //
Normas dentro de cada Principio // Division de cada Norma en 3 seccio-
nes: Requerimientos, Consideraciones para la Implementacién y Consi-
deraciones para la Evidencia de Conformidad con los Requerimientos.

3. Clarificacion de los roles del Consejo, del Director de Auditoria Interna
(DAl) y de los Auditores Internos dentro de la Funcién de Auditoria Inter-
na.

4. Inclusién de orientaciones sobre la aplicacion de determinadas Normas
en el Sector Publico, en las Funciones de Auditoria Interna de Pequefia
Dimension y en los servicios de consultoria.

Los resultados del periodo de consulta publica al borrador de las Normas
indican un alto grado de aceptaciéon con el documento propuesto, por lo
que toda lectura y analisis de los cambios introducidos y cémo afectaran a
su Funcién de Auditoria Interna, supone ir avanzando en el proceso de
adaptacion.

Del borrador destacamos dos documentos propuestos que mejoran la
gestion de la Funcion de Auditoria Interna y que, si no se dispone de ellos,
van a requerir para su elaboracién la participacion de diferentes érganos y
posiciones (Consejo/Comision de Auditoria/Alta Direccién/Equipo de
Direccién/Direccion de Per- sonas y Gestion del Talento) por lo que habria
que tener en cuenta un periodo de preparaciéon amplio:
- Dominio IV/Principio 9: “El Director de Auditoria Interna elabora un
plan estratégico para asegurar que la Funcién de Auditoria Interna
cumple su Mandato y se posiciona con éxito a largo plazo”.

- Dominio IV/Principio 10: “El Director de Auditoria Interna debe estable-
cer un programa para el seleccién, desarrollo y retencién de los audito-
res internos cualificados que se requieran para cumplir satisfactoria-
mente el Estatuto de Auditoria Interna y lograr el Plan de Auditoria
Interna”.

Desde el Instituto de Auditores Internos de Espafia (junto con el Instituto
Global) os iremos comunicando, a lo largo del afio 2024, las diferentes
iniciativas y documentacion disponible para apoyar a todas las Funciones
de Auditoria Interna en su proceso de adaptacion a las nuevas Normas.

LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA DE TU ORGANIZACION, { HA PUESTO
EN PRACTICA ALGUNA INICIATIVA PARA ADAPTARSE A LAS NOVEDADES
PREVISTAS EN LAS NUEVAS NORMAS GLOBALES DE AUDITORIA INTERNA
(VERSION BORRADOR)?
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(@) Normas




