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Los Principios Fundamentales, tomados en su conjunto, articulan la efectividad de la

Auditoría Interna. Para que ésta sea eficaz, todos los Principios deben estar presentes y

operar de forma efectiva. La manera en la que un auditor interno o la actividad de Auditoría

Interna demuestran la efectividad de los Principios Fundamentales puede ser muy diferen-

te de una organización a otra, pero el fracaso en el logro de cualquiera de los Principios

implicaría que una actividad de Auditoría Interna no es todo lo efectiva que podría ser para

el logro de la Misión.

La Auditoría Interna:

· Demuestra integridad.

· Demuestra competencia y diligencia profesional.

· Es objetiva y se encuentra libre de influencias (Independiente).

· Se alinea con las estrategias, los objetivos y los riesgos de la organización.

· Está posicionada de forma apropiada y cuenta con los recursos adecuados.

· Demuestra compromiso con la calidad y la mejora continua de su trabajo.

· Se comunica de forma efectiva.

· Proporciona aseguramiento en base a riesgos.

· Hace análisis profundos, es proactiva y está orientada al futuro.

· Promueve la mejora de la organización.
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