Sabor del mes

CAMBIO CLIMATICO

La Norma 2000 —Administracion de la Actividad de Auditoria Interna— del 1Al

establece que “El Director de Auditoria Interna debe gestionar eficazmente

la actividad de Auditoria Interna para asequrar que afiada valor a la

organizacion.

Interpretacion:

La actividad de Auditoria Interna esta gestiona de forma eficaz cuando:

- Tiene en cuenta las tendencias y temas emergentes que podrian tener
impacto en la organizacion”.

La Norma 2120 —Gestion de Riesgos— del IAl establece que “La actividad de
Auditoria Interna debe evaluar la eficacia y contribuir a la mejora de los
procesos de gestion de riesgos.

Interpretacion:

Determinar si los procesos de gestidn de riesgos son eficaces es un juicio que
resulta de la evaluacion que efectua el auditor interno de que:

- Los riesgos significativos estdn identificados y evaluados.
- Se capta informacion sobre riesgos relevantes,... y se comunica dicha
informacién oportunamente a través de la organizacién”.

El riesgo de cambio climatico y sostenibilidad ha ido apareciendo
gradualmente en las evaluaciones de riesgos realizadas por los Directores de
Auditoria Interna (DAI) para la elaboracion de sus “Planes de Auditoria”
(Norma 2010). Ademas, dentro del estudio “Risk in Focus 2021", los DAls
consideran que sera un riesgo “Top 5" dentro de 3 afios.

Asi, los DAIls deberian analizar cuales son sus necesidades internas
(conocimiento y metodologias) respecto al riesgo de cambio climatico y
sostenibilidad y como pueden cubrirlas: nuevos procedimientos de auditoria,
formacién, nuevas incorporaciones, expertos externos, ...

En un momento inicial, Auditoria Interna podria adoptar, si fuera necesario, un
rol de consultoria/asesoramiento para ayudar a entender al Consejo y la
Direccion cémo el riesgo de cambio climatico y sostenibilidad puede impactar
en el negocio.

Posteriormente, los trabajos Auditoria Interna se deberian enfocar en:

- Asegurar que en los procesos ejecutivos de toma de decisiones se estan
teniendo en cuenta aspectos de cambio climatico y sostenibilidad .

- Asegurar que se esta teniendo en cuenta el riesgo de cambio climatico y
sostenibilidad en los procesos operativos: materiales, transporte, logistica,
desplazamientos, oficinas, ...

- Asegurar que en el proceso de informacién a los accionistas/ propietarios y
grupos de interés se proporcionan indicadores adecuados y estandarizados
con el mercado referentes al cambio climatico y sostenibilidad.
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¢COMO SE ESTA PREPARANDO EL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA DE TU ORGA-
NIZACION PARA AFRONTAR LOS RIESGOS DERIVADOS DEL CAMBIO CLIMATICO?:
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ADOPTANDO METODOLOGIAS
ESPECIFICAS: USO DE ESCENARIOQS,
IDENTIFICACION VULNERABILIDADES,
VALORACION DE IMPACTOS

CONTRATANDO EXPERTOS
EXTERNOS QUE DAN SOPORTE
EN ASPECTOS ESPECIFICOS

INCORPORANDO AUDITORES
INTERNOS ESPECIALIZADOS AL
EQUIPO DE AUDITORIA INTERNA

INCLUYENDO DE MANERA TRANSVERSAL
LA PERSPECTIVA DEL CAMBIO CLIMATICO
A LOS TRABAJOS DE AUDITORIA INTERNA

¢ QUE PAPEL CREES QUE DEBE ADOPTAR AUDITORIA INTERNA EN RELACION CON EL
CAMBIO CLIMATICO EN TU ORGANIZACION?:
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