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PERCEPCION DE AUDITORIA INTERNA POR LA ALTA DIREC', SEPTIEMBRE 202

La Norma 2020 ~Comunicacioén y aprobacion— del IAl establece que {QUE PERCEPCION TIENE LA ALTA DIRECCION DE TU ORGANIZACION SOBRE AUDITORIA
“El Director de Auditoria Interna debe comunicar los planes y INTERNA?

requerimientos de recursos de la actividad de Auditoria Interna,
incluyendo los cambios provisionales significativos, a la alta direccién
y al Consejo para la adecuada revision y aprobacion...”.

Una exigencia legal/regulatoria

La Norma 2060 —Informe a la alta direccion y al Consejo— del IAl
establece que “El Director de Auditoria Interna debe informar Un miembro del equipo que 2 1 O/ Es el Gran Hermano que
iodi la alta direccién y al Consejo sobre la actividad d - : : 0O vigila la organizacion

periédicamente a la alta direccién y al Consejo sobre la actividad de genera acciones interesantes :
Auditoria Interna en lo referido al propdsito, autoridad, ‘
2

responsabilidad y desempefio de su plan, y sobre el cumplimiento del
1 5 (/. Una pieza fundamental
""" O para el éxito del negocio

Cédigo de Etica y las Normas. El informe también debe incluir
cuestiones de control y riesqos significativos, incluyendo riesgos de
fraude, cuestiones de gobierno y otros asuntos que requieren la
atencion de la alta direccidn y el Consejo”.

La comunicacion periddica y eficaz con la Alta Direccion (y el
Consejo) es una responsabilidad esencial del Director de Auditoria

Interna (DAI) y esta directamente ligada a la percepcion que la Alta LA ALTA DIRECCION DE TU ORGANIZACION CONSIDERA QUE EL MAYOR VALOR APORTADO
Direccion tenga sobre el valor aportado por Auditoria Interna a la POR AUDlTORiA INTERNA ES:

organizacion. El aseguramiento proporcionado sobre los
: o . procesos de gobierno, gestion de riesgos
Los informes que el DAI debe dirigir y tratar con la Alta Direccién (y y control de la entidad

el Consejo) deben incluir la siguiente informacién (como se detalla 7 ~
tanto en la Interpretacion de la Norma 2060 como en la Guia de
Implementacién 2060):

- El estatuto de Auditoria Interna.

- La independencia dentro de la organizacién de la actividad de
Auditoria Interna.

- Los planes de Auditoria Interna, las necesidades de recursos y el
desempefio.

- Los resultados de los trabajos.

- El programa de aseguramiento y de mejora de la calidad.

- El cumplimiento del Cédigo de Etica y de las Normas.

- Los riesgos y controles significativos y la aceptacion del riesgo por

parte de la Direccion. 1 7 0/
0

Ademas, el DAI puede elaborar un calendario de comunicaciones y . o . .
recordatorios de todos los aspectos que requieran ser aprobados por El asesoramiento objetivo en diversas materias Las mejoras de la eficacia y eficiencia de las

la Alta Direccion (y el Consejo). (negocio, tecnologia, legislacion, etc.), . ol g
proporcionado de manera independiente operaciones de la organizacion

VALOR
AUDITORIA INTERNA




